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BAB I 

Gambaran Umum Perusahaan  

 

A. profil  

Sejarah PT CANDI  LOKA  

Jamus merupakan perkebunan teh yang berdiri sejak tahun 1826 didirikan oleh seorang 

pengusaha belanda yang bernama VAN RAPPARD awalnya tanah yang berada dijamus 

merupakan hutan kemudian oleh orang belanda ini dirubah menjadi kebun teh. Tanah yang 

berada di jamus yang dijakan kebun teh ini adalah selua 478,20 Ha. Perkebunan jamus dahulu 

dari tanah negara ex hak erpacht verpoding. Nomor 722,723,787 dan 2555 dan seluas 478.20 

Ha yang menurut surat keterangan pendaftaran tanah tanggal 20 juni 1973 tercatat atas nama 

NV, culture MY Jamus To Batavia dan Hak Erpacht tersebit telah berakhir masa berlaku sejak 

tanggal 7 Februari 1950. Sehingga sejak saat itu tanah perkebuanan teh jamus kembali 

menjadi tanah yang dikuasi langsung oleh negara.  

 

A. Gambaran Umum HR (Human Resource) Report 

GAR (General Affair Report) atau HR (Human Resource) report PT Socfin Indonesia dibuat 

oleh Bagian Umum setiap bulannya. Laporan ini menyajikan informasi ketenagakerjaan, serta 

aktiva dengan pertanggungjawaban atas kegiatan operasional karyawan yang dilakukan 

selama periode satu bulan 

 

1. Nama Perusahaan    : PT. Candi Loka  

2. Tanggal Pendirian    : 22 Maret 1973  

3. Alamat     : Dusun Jamus Desa Girikerto    

        Kec. Sine Kab. Ngawi Provinsi 

        Jawa Timur. 

4. Nama dan Jabatana Pemimpin  : H. Ahmad Fawaz  

  (Manager Kebun)  

5. Lokasi Usaha    : Kebun The Jamus 

 a. Desa     : Girikerto 

 b. Kecamatan    : Sine 

 c. Kabupaten    : Ngawi 
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 d. Provinsi     : Jawa Timur 

6. Jenis Kegiatan     : Perkebunan Teh  

 

7.  Fisiografi dan Geografi  

1 

 

Gambar 1. Fisiografi & Geografi  

8. Peta Wilayah Operasional  

 

Gambar 2. Peta Wilayah  

 

 

9. Fasilitas Umum Yang Ada di Perkebunan  

a. Masjid 

b. Musholl 
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c. Gereja 

d. Gedung Sekolah TK 

e. Gedung SD 

f. Lapangan Volly 

g. Lapangan Sepak bola 

h. Kolam Pemandian 

i. Bumi Perkemahana 

j. Agrowisata 
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B. STRUKTUR ORGANISASI DAN JOB DESCRIPTION 

1. Stuktur Organisasi  

Struktur Organisasi Kebun Jamus  

 

 

 

2. Job Description 

a. Manajer Kebun Jamus 

Manager kebun adalah jabatan tertinggi di perkebunan dengan fungsi sebagai pemimpin dan pengelolaan 

perkebunan. Dalam menjalankan tugasnya manajer kebun bertanggung jawab kepada Direktur dan 

dibantu oleh para Asisten. 

 

b. Asisten Kepala Tanaman  

Asisten Kepala Tanaman bertugas membantu Menajer kebun dalam koordinasi, pembinaan, dan 

pengawasan pekerjaan di kebun. Asisten Kepala Tanaman dalam tugasnya bertanggung jawab kepada 

Manajer Kebun dan mengkoordinir dan membawahi Asisten Tanaman. 

c. Asisten Administrasi dan Umum  
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Asisten Administrasi dan Umum bertugas membantu Manajer kebun dalam memimpin, menggerakan 

serta mengasawi semua kegiatan administrasi dan umum di kebun Jamus. 

d. Asisten Pengolahan 

e. Asisten Pemetikan 

f. Asisten  Pemel. TM 

g. Asisten TBM dan Pupuk Organik 
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BAB II 

PENYUSUNAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN 

PERUSAHAAN 

 

A. Prosedur Penyusunan Anggaran (RKAP) 

1. Pengertian 

Menurut Munandar (2001:3) “Anggaran adalah suatu rencana yang 

disusun secara sistematis, yang meliputi seluruh kegiatan perusahaan, yang 

dinyatakan dalam unit (kesatuan) moneter dan berlaku dalam jangka waktu 

(periode) tertentu yang akan datang”. 

Menurut Sasangko (2015:2) “Anggaran adalah rencana kegiatan 

yang akan dijalankan oleh manajemen dalam satu periode yang tertuang 

secara kuantitatif”. 

 
2. Tujuan 

Menurut Purwanti dan Darsono (2013 : 116), penganggaran bertujuan untuk 

: 

a. Memaksa manajer membuat rencana kerja, 

b. Tolak ukur mengevaluasi kinerja, 

c. Meningkatkan komunikasi dan koordinasi antar manajer, 

d. Membentu pengambilan keputusan. 

 
Menurut Sasongko dan Parulian (2015 : 3) : 

 
a.   Perencanaan 

Anggaran memberikan arahan bagi penyusun tujuan dan kebijakan 

perusahaan. 

a. Koordinasi 

Anggaran dapat mempermudah koordinasi antar bagian-bagian di 

dalam perusahaan. 

b. Motivasi 
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Anggaran membuat manajemen dapat menetapkan target-target tertentu 

yang harus dicapai oleh perusahaan.
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4. Prosedur penyusunan RKAP 

a. Penyusunan dan penyajian 

1. RKAP 2022 yang disusun/ disampaikan kepada pemegang saham 

adalah RKAP konsolidasi. 

2. RKAP 2022 disusun dengan pendekatan Top-Down yang 

dikombinasikan dengan metode Bottom-Up, diimplementasikan 

melalui koordinasi aktif antara bagian, kantor wilayah serta 

kebun/unit/project dalam menindaklanjuti arahan & kebijakan 

pemegang saham dan manajemen terkait target dan sasaran untuk 

penyusunan RKAP 2022. 

3. RKAP 2022 yang disusun disajikan secara bulanan sesuai format 

Standar Kertas Kerja Penyusunan RKAP PT CANDI LOKA 

dengan memperhatikan secara akurat timeline program kerja dan 

volatilitas aspek lainnya dari bulan ke bulan. 

RKAP 2022 disusun dengan berpedoman pada Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK), Pedoman Akuntansi BUMN Perkebunan dan 

kebijakan-kebijakan akuntansi yang pernah diterbitkan oleh PT 

CANDI LOKA  termasuk dalam perhitungan-perhitungan teknis. 

4. RKAP 2022 disusun dengan memperhatikan minimal capaian 6 

(enam) tahun terakhir (termasuk tahun prognosa) dan potensi 

produksi di masing-masing entitas dengan konsep optimalisasi 

capaian dan optimalisasi pengelola 

5. Biaya Produksi Candi Loka membuat anggaran biaya untuk 

mencapai target tersebut sehingga dapat disusun mengenai biaya 

produksi yang akan digunakan atas operasional perusahaan 

tersebut. 

1. Biaya produksi didalam menyajikan informasi mengenai biaya 

yang digunakan oleh PT CANDI LOKA informasikan hal 

tersebut dengan menggunakan dari kantor yaitu biaya kebun, 

biaya persediaan dan biaya pengelolaan dengan metode 

pengelompokan biaya dapat digunakan untuk membandingkan 

antara budget dan rill yang digunakan 
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2. HPP adalah harga pokok produksi adalah menggambarkan total 

biaya langsung dan tidak langsung yang dikeluarkan oleh 

perusahaan untuk produksi barang hingga bisa dijual, HPP 

tersebut biasanya digunakan perusahaan untuk menentukan 

harga jual yang dihasilkan. 
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Gambar 4. Biaya Tanaman Bulan Juni 2022 
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Gambar 5. Biaya Pabrik Bulan Juni 2022 

 

 

 

Gambar 6. HPP bulan 2020 
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BAB III 

PENYUSUNAN LAPORAN MANAJEMEN (LM) 

 

A. Gambaran Umum Management Report 

Laporan Manajemen (Management Report) PT Candi Loka  dibuat oleh KTU 

Kebun untuk mengetahui kinerja dan menyajikan informasi yang spesifik 

mengenai performa setiap Perusahaan dalam periode satu bulan. 

Management Report digunakan sebagai alat untuk menganalisa dan 

mengindikasi adanya problem pada salah satu departemen sehingga pihak 

manajemen bisa segera mengambil keputusan maupun kebijakan untuk 

menyelesaikan permasalahan tersebut. Management Report yang telah 

disusum memuat tentang berbagai sumber informasi dan dana yang telah 

direalisasikan pada bulan yang bersangkutan dengan tujuan agar informasi 

yang disampaikan dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan. 

 

 

B. Prosedur Penyusunan Laporan Manajemen (LM) 

     1. Pengertian Laporan Manajemen 

 Laporan merupakan alat bagi suatu bagian atau unit usaha untuk 

mempertanggung jawabkan tugas-tugasnya. Laporan ini diserahkan kepada 

direksi dengan maksud agar direksi mengetahui sampai seberapa jauh kinerja 

dan unit usaha tersebut.  

 Laporan manajemen unit usaha adalah lapran pertanggung jawaban 

pimpinan perusahaan dalam hal ini adalah pertanggung jawaban dari 

seseorang adsministratur atas kinerja unit usaha pada tahun yang bersangkutan 

kepada direksi.  

Pertimbangan-pertimbangan dalam penyusunan laporan antara lain: 

1. Laporan harus tepat waktu 
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2. Laporan harus sesuai dengan fakta/kenyataan 

3. Laporan harus sederhana dan jelas 

4. Ditekankan menggunakan bahasa dan istilah yang mudah dimengerti 

Pada dasarnya laporan yang dibuat oleh manajemen sesuai dengan tujuan, 

dapat dibagi kedalam dua macam laporan, yaitu: 

a. Laporan kepada pihak luar (ekstern) 

Yaitu laporan yang ditunjukan kepada pemegang saham, jabatan pajak serta 

nstansi pemerintah lainya. 

b. Laporan pada pihak dalam (intern) 

Yaitu laporan yang ditunjukkan untuk melaksanakan atau menjalankan 

operasi perusahaan. Laporan ini disusun oleh pegawai tertentu sesuai dengan 

prosedur yang telah ditetapkan. 

 

 

a. Biaya Adsministrasi dan Umum 

Biaya adsministrasi dan umum adalah biaya yang terjadi dalam hubunganya 

dengan penyusunan kebijakan dan pengarahan perusahaan secara 

keseluruhan.. fungsinya meliputi yang berhubungan dengan kegiatan 

penentuan kebijakan, perencanaan, pengarahan, dan pengawasan terhadap 

kegiatan perusahaan. 

 2. Tujuan Laporan Manajemen 

 

a.  Bahan Pengambilan Keputusan oleh pimpinan  

b. Pertanggung Jawaban Biaya 

c. Menyediakan Informasi yang menyangkut Laporan Keuangan Perusahaan 

 d. Dipergunakan untuk memontoring dalam meninjau pekerjaan setia bagian 

yang ada dalam suatu perusahaan 

e.menyajikan informasi data suatu transaksi kepada pimpinan dalam rangka 

pengelolahan  perusahaan 
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3. Prosedur penyusunan laporan manajemen  

Proses penyusunan laporan manajemen dimulai dari tingkat manajemen 

paling bawah yaitu, dimulai dari pembuatan laporan harian kemudian 

dihimpun menjadi laporan mingguan, pada laporan mingguan ini menyajikan 

seluruh informasi kegiatan yang dlakukan oleh kebun dalam kurun waktu satu 

minggu setelah laporan harian dan mingguan sudah selesai dibuat maka tahap 

selanjutnya yaitu membuat laporan bulanan. Setelah selesai kemudian dikirim 

ke kantor direksi sebagai bahan laproan managemen tahunan lalu bentuk 

tahunan yang sudah jadi nantinya akan digunakan oleh pimpinan untuk 

mengetahui bagaimana keadaan perusahaan pada periode yang bersangkutan 

dan untuk menentukan tindakan apa yang hars dilakukan agar tujuan 

perusahaan bisa sesuai dengan RKAP. 

 

B.Pembahasan 

Laporan Managemen (LM) Pt candi Loka merupakan laporan yang memuat 

informasi mengenai pencapaian perusahaan terhadap target yang telah 

ditentukan dalam jangka waktu 1 (satu) bulan. Laporan managemen di PT 

Candi Loka masih dilakukan secara manual alasanya karena masih 

menggunakan data data secara manual. 

 

C.Manfaat Laporan Manajemen 

Laporan manajemen bersifat lebih spesifik yang bisa dipergunakan 

untuk melakukan analisis secara lebih mendalam. Laporan manajemen juga 

bisa mengindikasikan adanya masalah pada salah satu tim, departemen, atau 

proyek sehingga pihak pimpinan atau manajemen perusahaan bisa segera 

membuat kebijakan atau keputusan untuk menyelesaikan permasalahan 

tersebut secepatnya. 
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Laporan manajemen adalah sebuah bukti nyata yang dapat 

dipergunakan dalam pengambilan keputusan bisnis. Pihak manajemen lebih 

membutuhkan laporan ini daripada laporan keuangan yang lebih bersifat 

kuantitatif. Penyusunan atau pembuatan laporan manajemen memang 

didasarkan pada laporan keuangan (data kuantitatif) sehingga realisasi 

kebijakan bisa dilakukan. 

Setelah memahami tentang pengertian dan manfaat dari laporan 

keuangan dan laporan manajemen tentu sudah lebih mengenal perbedaannya. 

Para pemula di bidang akuntansi tidak akan lagi bertanya-tanya atau bingung 

tentang laporan keuangan dan laporan manajemen sehingga tidak lagi 

menganggap keduanya sama. Itulah salah satu hal mendasar tentang akuntansi 

yang harus diketahui agar lebih mudah untuk memahami tentang akuntansi 

secara lebih mendalam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cpssoft.com/blog/akuntansi/4-jenis-laporan-keuangan-yang-dibutuhkan-perusahaan/
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BAB IV 

PENYUSUNAN LAPORAN UMUM (GAR)  

 

A. Gambaran Umum HR (Human Resource) Report 

GAR (General Affair Report) atau HR (Human Resource) report PT Candi Loka 

dibuat oleh Bagian Umum setiap bulannya. Laporan ini menyajikan informasi 

ketenagakerjaan, serta aktiva dengan pertanggungjawaban atas kegiatan operasional 

karyawan yang dilakukan selama periode satu bulan. 

B. Prosedur Penyusunan GAR 

1. Pengertian Laporan Umum GAR 

GAR (general affair report) adalah suatu jabatan yang memainkan peranan penting 

dalam pengelolaan perusahaan. GAR biasanya bertanggung jawab mengurus berbagai 

hal yang berhubungan dengan kegiatan operasional perusahaan 

 

2. Isi Laporan GAR 

Isi dari Laporan Umum (GAR) sebagai berikut : 

a. Posisi karyawan 

b. Penggunaan karyawan 

c. Daftar mutasi karyawan 

d. Peremajaan karyawan 

e. Keselamatan dan keamanan 

f. Daftar pendidikan latihan dan kursus 

g. Daftar kunjungan tamu 
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3. Prosedur Laporan Umum GAR 

Penyusunan Laporan Umum dimulai dari mendata seluruh karyawan yang aktif di 

perusahaan. Laporan umum berisi tentang data bulan terkait, jumlah karyawan 

(karyawan pimpinan, karyawan pelaksana, PKWT, jumlah karyawan bulan lalu dan 

bulan ini). Berikut prosedur penyusunan laporan umum di PT. Candi Loka : 

a. Penglompokan berdasarkan posisi karyawan, yaitu : 

1. Posisi Berdasarkan Golongan  

Penyusunan dengan mengelompokkan posisi karyawan berdasarkan golongan dapat 

mempermudah pencarian data untuk administrasi penggajian dan penaikan golongan 

sebelumnya.  

2. Posisi Berdasarkan Umur 

Penyusunan dengan mengelompokkan karyawan sesuai dengan umur akan 

mempermudah perusahaan dalam mendata karyawan baru masuk maupun karyawan 

yang akan pension di waktu mendatang. 

3. Posisi Berdasarkan Bagian  

Penyusunan dengan mengelompokkan karyawan sesuai dengan bagiannya masing-

masing akan mempermudah pebacaan data karyawan berdasarkan job desc nya 

masing-masing, metode ini juga mempermudah pencarian data jika ada kesalahan 

yang dilakukan oleh karyawan seperti kesalahan memasukkan data ataupun kesalahan 

umum lainnya 

 

4. Posisi Berdasarkan Pendidikan 

Penyusunan dengan metode ini akan mempermudah pencarian data-data karyawan 

sesuai dengan pendidikan dan posisi yang diberikan.  
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b. Penggunaan Karyawan 

Pada lembar ini berisi tentang distribusi karyawan ke tiap-tiap bagian seperti kantor, 

tanaman, pabrik, dan pengolahan. Laporan ini berisi tentang jumlah karyawan dari 

tiap bagian, jumlah hari kerja yang tersedia, hari minggu / libur, tidak masuk kerja 

pada hari kerja, dan hari kerja efektif.  

 

c. Daftar Mutasi Karyawan 

Lembar ini diisi / digunakan saat ada karyawan yang dimutasi oleh pimpinan ke 

bagian yang lain seperti misal nya penarikan karyawan dari kantor ke direksi maka 

dibuatkan laporan mutasi karyawan. Tetapi untuk PT. Candi Loka sendiri sekitar 3 

sampai 4 tahun ini belum ada mutasi karyawan sama sekali dari bagian manapun.  

d. Peremajaan Karyawan 

Peremajaan karyawan berisi tentang daftar karyawan berdasarkan masa kerja. 

Peremajaan karyawaan dibuat jika ada karyawan yang pension kemudian ada 

karyawan yang baru. Dilembar peremajaan berisi tentang nomor karyawan, nama 

karyawan, tanggal lahir, umur, MBT (masa bebas tugas), pensiun, bagian, dan 

keterangan. 

 

e. Keselamatan Kerja dan Keamanan 

Laporan ini dibuat jika ada karyawan yang mengalami kecelakaan/kehilangan pada  

saat jam kerja, jika diluar jam kerja maka itu bukan tanggung jawab dari perusahaan 

oleh karena itu tidak perlu dibuatkan laporan, laporan keselamatan dan keamanan 

berisi tentang tanggal kejadian, sifat kejadian / kecelakaan, harta benda / peralatan 

yang bersangkutan, nama korban, nilai kerugian, dan keterangan. 
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\f. Kursus 

Laporan yang dibuat jika ada karyawan dari bagian tertentu yang menjalin pelatihan 

ke kantor direksi atau bagian yang lain. Laporan ini berisi tentang jenis pendidikan / 

kursus, tempat pelaksanaan, jumlah peserta, nama peserta, tanggal pelaksanaan, dan 

keterangan. 

g. Kunjungan Tamu 

Laporan kunjungan tamu dibuat saat ada pimpinan / tamu dari kantor direksi ataupun 

dari luar perusahaan untuk kepentingan tertentu, lembar ini berisi tentang uraian 

kepentingan, hari, tanggal, instansi, dan keterangan. 

B. Pembahasan 

Laporan umum atau General Affair Report (GAR) merupakan suatu bentuk laporan 

dimana laporan tersebut menyajikan data berupa Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

ada di perusahaan secara bulanan atau tahunan.  

Dalam pembuatan laporan umum hal yang perlu diisi adalah data posisi karyawan, 

penggunaan karyawan dalam bekerja di PT. Candi Loka, daftar mutasi karyawan 

yang berisi daftar karyawan yang dipindah kerjakan, peremajaan karyawan yang 

berisi daftar karyawan yang akan memasuki masa pensiun, keselamatan dan 

keamanan yang berisi daftar karyawan yang mengalami kecelakaan kerja, daftar 

pendidikan latihan dan kursus yang berisi daftar karyawan yang mengikuti pelatihan 

dimanapun, dan daftar kunjungan tamu yang berisi daftar kunjungan tamu di PT. 

Candi Loka.   
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BAB V 

PENUTUP 

A.Kegiatan PKL 

Pada kegiatan Praktik Kerja Lapangan, penulis banyak belajar dari kegiatan 

wawancara dan diskusi dengan pihak yang bersangkutan. Penyusunan laporan 

Praktik Kerja Lapangan II ini didasarkan pada hasil belajar yang diperoleh pada 

setiap minggu. Pada minggu pertama, penulis mulai mempelajari Perawatan Teh 

yaitu penulis memelajari menanam dan memindah tanaman teh. Pada minggu 

kedua, kami mempelajari pemetikan teh yaitu dibagi menjadi 3 ada  petikan kasar, 

medium, dan halus dan biasanya dipetik di atas pucuk. Dan minggu ke tiga 

penulis melaksanakan di dalam pabrik teh yaitu di dalam pabrik dapat serah 

terima pucuk, pembeberan dan analisis pucuk dll. Dan minggu ke empat sampai 

selesai kami berada pada kantor KTU yang berada pada PT candi loka 

mempelajari Laporan umum (GAR) meliputi proses penyusunan dan formulir-

formulir formasi karyawan. Dan merupakan minggu terakhir pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan II. Sehingga satu hari terakhir, penulis berkeliling Pabrik 

sekaligus perpisahan. 

B. Manfaat PKL 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan sangat bermanfaat bagi penulis. Penulis dapat 

mengasah kemampuan berkomunikasi dengan orang baru, beradaptasi dengan 

lingkungan baru. Penulis dapat secara langsung mengetahui implementasi materi 

RKAP (Rencana Kerja Anggaran Perusahaan), LM (Laporan Manajemen) dan 

GAR dalam perusahaan perkebunan khusunya di PT Candi Loka 

Dengan adanya kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini, penulis dapat mempunyai 

gambaran tentang bagaimana dunia kerja terutama pada perusahaan perkebunan. 

Hal tersebut menjadi pengalaman dan pelajaran agar nantinya saat masuk dunia 

kerja sudah mempunyai kesiapan. 
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C. Kendala dan Saran 

Kendala yang dialami penulis selama kegiatan Praktik Kerja Lapangan adalah 

ketidaksesuaian materi pedoman Praktik Kerja Lapang dengan realisasi materi 

yang ada di perusahaan dan sinyal. Sehingga penulis sangat kesulitan dalam 

melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan. 

Saran dari penulis, untuk kegiatan Praktik Kerja Lapangan selanjutnya diharapkan 

pihak kampus lebih memperhatikan mahasiswa yang akan melaksanakan Praktik 

Kerja Lapangan, mulai dari pemberkasan hingga materi yang harus dipelajari dan 

didapat selama kegiatan tersebut berlangsung. Pihak kampus juga perlu 

memperbarui atau mengikuti perkembangan materi yang perlu dipelajari di 

kampus dengan realisasi materi yang digunakan di dunia kerja. 

D. Kesimpulan 

Penyusunan Rencana Keuangan Anggaran Perusahaan (RKAP) didasarkan pada 

angka dasar produksi, SDM maupun investasi. Selain itu proyeksi perbandingan 

laba/ rugi tahun bersangkutan juga menjadi laporan penting dalam tersusunnya 

RKAP lengkap. 

Didalam penyusunan Laporan Manajemen dimulai tahapan dari tingkat 

menejemen paling bawah, yaitu dimulai unit-unit usaha kemudian dikirim ke 

bagian tata usaha untuk diproses dalam bentuk laporan bulanan, setelah selesai 

kemudian dikirim ke kantor direksi sebagai bahan laporan manajemen tahunan. 

Namun, saat ini laporan manajemen sudah tidak dibuat tetapi disusunkan 

prognosa sebagai laporan setiap bulannya. 

Sedangkan Laporan Umum (GAR) berisi mengenai jumlah dan formasi 

karyawan, biaya karyawan, peningkatan kualitas karyawan dan santunan social 

karyawan. Saat ini data tersebut akan selalu di update pada sistem SAP agar 

kantor Direksi dapat mengetahui formasi karyawan unit usahanya. 
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LAMPIRAN 

 

1. Biaya Proses Penyiangan Teh Jamus  
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2. Biaya Rekap Kebun Jamus  
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3. biaya panen dan pengangkatan perkebunan teh jamus  
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4. biaya tenaga kerja pengolahan teh jamus  
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5. rencana produksi tanaman teh 
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6. tanda terima upah pemetikan 
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7. proses pernyortiran the 
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8. pemetikan teh 
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9. Buku kunjungan tamu 

 

10. biaya pemupukan  
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